
Copyright © Mediva Inc. All Rights Reserved. 1

健康推進プロジェクト(MHIT*) 
2022年度 活動報告

＊MHIT: Mediva Health Innovation Team

企業理念
医療分野における「革新」と「価値創造」

MHIT
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メディヴァの健康経営
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 「患者視点の医療改革」を目指しています。
その実現のためには、「無人島で街を作る」ことができ
る社員を求めています。

 「無人島で街を作る」ためには、一人一人が高い目線を
持って、成⾧しながら、周りを巻き込み、創造的に働く
ことが重要です。

 このような働き方の基礎は、社員の一人一人が健康で、
意欲的に楽しく仕事に取り組めることだと信じています。
また、社員を支える家族の健康と幸せも重要です。

メディヴァ健康宣言（2016年4月発表）

CHO
（健康管理最高責任者）

大石 佳能子

メディヴァ(MEDIVA)は、医療界(Medical)における「革新」（Innovation）と
新しい「価値創造」（Value-Added）を実現すべく、従業員の健康を最優先とし
た活力のある組織づくりに取り組みます。
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方針と施策

① ヘルスリテラシー向上に力を入れる
② 健康診断の充実（がん検診:家族も）

・健診受診率 100％
・疾病管理 100％

③ 生活習慣改善の徹底
・特定保健指導 100％
・喫煙率 0％

④ 働き方改革の推進
・在宅勤務の導入

⑤ 楽しく、健康になるアクティビティーをサポートする
・クラブ活動への活動費補助など

◆◆それでも病気になったら、グループをあげて支援（家族も）◆◆

本人

家族 会社

みんなで
取り組む



Copyright © Mediva Inc. All Rights Reserved. 6

投資

理念の達成
業績の向上

健康宣言
達成

健康課題により発生する
リスクの低減

結果として健康になる
効率的で活力ある職場づくり

食事・運動

メディヴァ食堂・総務カフェ・クラブ活動・イベント

+αの健康施策
→生産性の向上
→働き方改革の推進

コンプライアンス
→ヘルスリテラシーの向上
→職場の活性化

漢方
肩こり・

腰痛
目の疲れ

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ

健康診断
事後措置

特定保健
指導

ストレス
チェック 情報発信

MHIT

連携

MHCR

Do

CheckAction

Plan

Do

CheckAction

Plan

メディヴァの健康経営戦略マップ

2017年から7年連続
健康経営優良法人認定
ホワイト500を取得

AWARD



Copyright © Mediva Inc. All Rights Reserved. 7

健康経営推進体制

MHIT
（健康推進PJチーム）

食事班

運動班

肩こり・腰痛
目の疲れ班

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ班

MHCR
（メディヴァ健康管理室）

CHO 
代表取締役

CHO補佐
シニアマネジャー

シニア
マネジャー 産業医

保健師 心理士

管理栄養士

衛生
委員会

総務部

各部署
マネジャー

※MHITで現状把握、効果分析など、分析の
必要がある場合は、個人名を抜いた形で必要な
データのみ各企画班と共有亀田総合病院

健康保険組合

連携※

適宜連携特定保健指導の委託等

のんびり
漢方班
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AWARD

今後さらに、PDCAを回して健康に働ける企業文化づくりを進めていきます!

2017年から７年連続 健康経営優良法人ホワイト500を取得

スポーツエールカンパニー 東京都スポーツ推進モデル企業に認定
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パートナーシップ構築宣言
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パートナーシップ構築宣言
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パートナーシップ構築宣言
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数字でみるメディヴァの健康経営

MHIT

ストレスチェック健康診断健康経営種別

従業員のストレス状態の把握従業員の健康状態の把握健康経営浸透度の把握目的

2023年1月10日から1月24日通年2022年12月16日から12月26日期間

受検対象者:207名受診対象者:209名メディヴァ在籍者:226名対象

オンライン受検健診結果の分析Weｂアンケート方法

受験率:98.6％（前年96.9％）
高ストレス者率:4.8％（前年

8.6 ％）
高ストレス者面談:0%（前年

1.6％）

受診率:100％（前年100％）
有所見率:16.3％（前年17.6％）回答率:73.5％（前年82.4％）結果
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 健康経営を認識している社員の割合は75.2％で、前年度より1.1ポイント上昇
 MHIT（健康推進プロジェクト）への参加は20.6％で、前年度より10.9ポイント低下

単位:％ 健康経営の認識

単位:％ MHITの参加状況

N＝166

N＝166

69.5%

74.1%

75.2%

23.2%

23.5%

23.0%

7.3%

2.5%

1.8%

2020

2021

2022

知っている 聞いたことがあるが内容は知らない 知らない

27.6%

31.5%

20.6%

9.0%

9.9%

12.1%

53.7%

51.2%

57.6%

9.0%

6.8%

7.9%

0.7%

0.6%

1.8%

2020

2021

2022

既に参加している 参加してみたい どちらともいえない 参加したくない 知らなかった

健康経営社内浸透度
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 2022年は、目の不調が1位で、次いで、首の不調や肩凝り、睡眠に関する不調

202020212022順位

首の不調や肩凝りなど頭痛目の不調1位

目の不調
首の不調や肩凝りなど

目の不調
首の不調や肩凝りなど2位

（女性のみ）月経前症状全身の倦怠感・疲労感睡眠に関する不調3位

睡眠に関する不調
（女性のみ）月経痛

（女性のみ）月経痛（女性のみ）月経前症状4位

アレルギーによる疾患
（女性のみ）
月経前症状

（女性のみ）
月経痛

5位

業務パフォーマンスに影響する健康問題や不調
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業務パフォーマンス（生産性低下）に影響する健康問題や不調
（経年）

出所:メディヴァ健康経営アンケート2022

 目の不調、首の不調や肩の凝りが上位、睡眠に関する不調が増加

大

小

単位:％ N＝121

3.2%

0.0%

4.3%

4.3%

3.2%

3.2%

3.2%
7.5%

4.3%

7.5%

9.7%

6.5%

7.5%

20.4%

15.1%

5.0%

0.8%

1.7%
1.7%

3.3%
4.1%

5.0%

5.0%
7.4%

7.4%
8.3%

9.1%
10.7%

11.6%
19.0%

その他の不調
歯の不調（歯痛など）

手足の関節の痛みや不自由さ（関…
感染症による不調

皮膚の病気・かゆみ

精神に関する不調、不安感）
アレルギーによる疾患

胃腸に関する不調
全身の倦怠感、疲労感

腰痛
（女性のみ）月経痛（生理痛）

（女性のみ）月経前症状
頭痛

睡眠に関する不調
首の不調や肩の凝りなど

目の不調

2022年度 2021年度 2019年度
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没頭熱意活力種別/年度

3.64.03.5メディヴァ2022

3.64.03.5メディヴァ2021

3.33.73.1メディヴァ2020

3.23.63.1メディヴァ2019

3.63.92.7国内調査＊
*2019年度

 UWES指標では、国内調査結果を上回り、前年度と同スコア

成果へのコミット仕事の誇り種別/年度

4.04.1メディヴァ2022

4.04.2メディヴァ2021

3.63.6平均*

 GallupのQ12では、平均スコアを大きく上回り、エンゲイジメントは高い

*GallupのQ12:3.8を超えるとエンゲイジメントが高め、3.2を下回ると要注意

ワークエンゲイジメント
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メディヴァ設問GallupのQ12

メディヴァのミッションは、仕事に誇りを与えてくれますか。会社の使命や目的が、自分の仕事は重要だと感じさせて
くれるQ8

メディヴァのチームメンバーは、成果を出すこと（質の高い仕
事をすること）にコミットしていますか。職場の同僚が真剣に質の高い仕事をしようとしているQ9

 日本語版UWES  Utrecht Work Engagement Scale 短縮版 7件法を活用
①仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる。

就業中の高い水準のエネル
ギーや心理的な回復力

活力
Viger

②職場では、元気が出て精力的になるように感じる。
③朝に目がさめると、さあ仕事へ行こうという気持ちになる。
④仕事に熱心である。

仕事への強い関与、仕事の有
意味感、熱中、誇り

熱意
Dedication

⑤仕事は、私に活力を与えてくれる。
⑥自分の仕事に誇りを感じる。
⑦仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる。

仕事への集中と没頭没頭
Absorption

⑧私は仕事にのめり込んでいる。
⑨仕事をしていると、つい夢中になってしまう。

 GallupのQ12:設問をメディヴァ仕様に変換し、以下の設問についてスコア化

ワークエンゲイジメント指標
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ヘルスリテラシー

出所:メディヴァ健康経営アンケート2022

平均⑤自己決定④情報判断③情報伝達②情報選択①情報収集年度/項目

3.873.73.83.84.04.12022

 CCHL尺度の各項目平均は3.87

 ヘルスリテラシー指標（CCHL尺度と能力）
能力

質問項目
活用

評価理解

入手
伝達・ｺ
ﾐｭﾆｹｰｼｮ

ﾝ

意思・
決定・
行動

検索識字計算

●①新聞、本、テレビ、インターネットなど、
いろいろな情報源から情報を集められる

●②たくさんある情報から、自分の求める情報
を選びだせる

●●③情報を理解し、人に伝えることができる

●④情報がどの程度信頼できるかを判断できる

●⑤情報をもとに健康改善のための計画や行動
を決めることができる
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仕事のやりがい・成果へのコミット

 仕事のやりがいを感じている割合は83.7％で、前年度より4ポイント低下
 成果へのコミット度は80.6％で、4.5ポイント低下

メディヴァのチームメンバーは、
成果を出すこと（質の高い仕事をする
こと）にコミットしていますか

メディヴァのミッションは、
仕事に誇りを与えてくれますか

単位:％ 仕事のやりがい N＝166

87.7%

83.7%

9.3%

13.9%

3.0%

2.4%
2021

2022

完全に当てはまる・やや当てはまる
どちらともいえない

85.1%

80.6%

11.8%

15.8%

3.1%

3.6%
2021

2022

完全に当てはまる・やや当てはまる
どちらともいえない
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 要受診割合は16.3％で、1.3ポイント減少

＜判定項目＞
BMI・血圧・脂質・肝機能・尿酸・血糖・貧血・ｸﾚｱﾁﾆﾝ・尿蛋白・胸部ﾚﾝﾄｹﾞﾝ・心電図とし、
MEDIVA基準で抽出 ※受診先によって検査項目が異なるため、同一項目での比較

【参考】
2019年度 特保制度内４名 制度外6名
2020年度 特保制度内４名 制度外2名
2021年度 特保制度内６名 制度外2名
2022年度 特保制度内５名 制度外4名

単位:％ 総合判定 N＝209

13.7%

20.2%

17.6%

16.3%

32.6%

33.5%

36.2%

39.2%

53.7%

46.3%

46.2%

44.5%

2019

2020

2021

2022

要受診 経過観察 心配なし

健診結果（総合判定）
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性別有所見率

 男性の要受診者は1.5ポイント低下し、26.0％
 女性の要受診者は1.7ポイント低下し、10.6％

男性

女性

単位:％ 性別有所見率 N＝209

22.2%

34.3%

27.5%

26.0%

30.1%

34.3%

31.9%

28.6%

47.7%

31.4%

40.6%

45.4%

2019

2020

2021

2022

要受診 経過観察 心配なし

36.2%

10.7%

12.3%

10.6%

26.8%

33.0%

38.5%

45.5%

37.0%

56.3%

49.2%

43.9%

2019

2020

2021

2022

要受診 経過観察 心配なし

※精密検査受診率:81.8％
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生活習慣（食事）

 就寝前2時間以内の夕食は2.8ポイント減少し、食生活は改善傾向
 朝食を欠食割合は、0.6ポイント低下し悪化

単位:％ 就寝前2時間以内の夕食

単位:％ 朝食欠食

N＝166

45.3%
36.8%

31.1%
28.3%

2019
2020
2021
2022

ある

15.3%
15.0%

20.0%
19.4%

2019
2020
2021
2022

ある
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生活習慣（運動）

 1回30分以上の運動を週２回以上の割合は減少
 歩行又は同等の身体活動を1日1時間以上の割合は減少

単位:％ 1回30分以上の軽く汗をかく運動を週2日以上

単位:％ 歩行又は同等の身体活動を1日1時間以上

N＝166

52.6%
28.5%

26.9%
26.2%

2019
2020
2021
2022

ある

41.0%

39.2%

43.5%

35.8%

2019

2020

2021

2022

ある
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同僚からの支援度上司からの支援度仕事の
コントロール度仕事の量的負担

部署
前年当年前年当年前年当年前年当年

8.48.38.08.09.08.98.89.0コンサルティング
事業部

8.89.19.29.19.69.39.28.5プラタナス

7.89.07.68.89.19.28.88.8管理部門

9.09.08.58.48.78.68.59.0保健事業部

9.29.08.68.48.88.88.28.7特定保健指導

8.69.08.58.58.58.49.09.3産業保健

8.68.88.28.58.98.98.78.9メディヴァ全体

前年度より良好なスコアを太字で表示
（参考）
・量的負担:量的負担が多い場合、スコアが高くなる
・コントロール:コントロール度が高い場合、スコアが高くなる
・上司・同僚の支援度」:支援度が高い場合、スコアが高くなる

 プラタナスは、仕事の量的負担が最も低く、仕事のコントロール度、上司の支援、同僚の支援は
最も高く良好

ストレス要因（部署別経年スコア）
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健康リスク（部署別）

健康リスク
部署

総合健康リスク（Ｃ）職場の支援（Ｂ）量-コントロール（Ａ）

+5(83)88+2(92)94＋3(91)94コンサルティング
事業部

-3(70)67-1(79)78-2(89)87プラタナス

-18(90)72-20(101)810(90)90管理部門

+6(75)81+1(83)84+6(91)97保健事業部

+8(70)78+4(80)84+5(88)93特定保健指導

0(83)83-3(86)83+4(97)101産業保健

-1(80)79-4(89)85+2(91)93メディヴァ全体

・全国平均 100
・（ ）は前年の数値、＋－は前年からの増減

 全ての部署において、全国平均より健康リスクは下回っており、良好
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いきいき度（いきいき度分布図）

仕事の負担
合計

事業場レベル
資源合計

部署レベル資源
合計

作業レベル資源
合計

職場の
いきいき

個人の
いきいき部署

2.742.973.043.123.022.91メディヴァ全体

2.62.32.522.892.662.52全国

 すべての項目で全国平均を上回り、特に職場のいきいき度（職場の一体感）が良好な状態

（参考）最高が4点、最低が１点で高い方が良好な状態

全国平均
メディヴァ
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職場巡視・衛生委員会実績

 職場巡視実績（2022年4月から3月まで） ※事務所移転あり
3月2月1月12月11月10月9月8月7月6月5月4月拠点

ーーー実施実施実施ーーーー実施ー本社事業場

ー実施ーーーー実施ー実施実施ーー上記以外

 衛生委員会（2022年1月から12月まで）
12月11月10月9月8月7月6月5月4月3月2月1月テーマ

●●●●●●●●●●●●健康診断

●●●●●●●●●●●●職場巡視

●●●●●●●●●●●●過重労働

●●●●ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ

●●●●●●●ﾘﾃﾗｼｰ向上

●●●感染症

●●●●●●●●●健康経営

●●●●●トピック※

※健康管理カレンダーに基づくトピック、自社イベント関連テーマ等
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メディヴァ after コロナ
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 人財マネジメント対話型オンライン研修

 オンラインセミナー・座談会

 コミュニケーション活性化組織の創設

 オンラインプラットホーム活用講座

 情報発信プラットホーム運営

 体験型オンライン健康イベント

 健康経営の社会への浸透・定着に向けた取り組み

 社会全体の「健康」に向けた取り組み

メディヴァ afterコロナ

社内外のコミュニケーションの活性化
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シニアマネジャーによる対話型オンライン研修（全5回）

人財マネジメントオンライン研修会の実施

 内容

・第1回:タレントマネジメントまでの変遷

・第2回 採用（その１）
採用活動の重要性、採用活動を分解戦略

・第3回 採用（その２）
採用活動で注目すべき、面接やその後のフォロー、紹介会社との付き合い方

・第4回 良い組織とは
チームワークに必要な条件
科学的なチームワーク醸成方法を紹介

・第5回 人材育成、よい組織の作り方
人材の育成・活用理論
良いコーチのあり方
よい組織づくりのヒント（実例紹介含む）
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オンライン研修会（動画配信）の実施

 内容
• ラインケアとは
• ラインケアにおける管理職の役割
• 不調をかかえる社員への対応
• 事例・ワーク
• 管理職のセルフケア

 内容
• 男性が育児休業を取得することについて
• 男性の育児休業取得に向けて管理職ができる

こと
• 育児に関する制度について

ラインケアセミナー 育児と仕事の両立支援
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コミュニケーション活性化組織の創設
 健康推進プロジェクト(MHIT*)コミュニケーション班の創設
 ミッション:社内の健康資源を発掘と社内外の対話の実現

社内外のリアル対話を実現

対話から生み出す情報発信

・つぶやきMHIT 
・突撃チーム訪問
・クラブ活動紹介 など

社内のコミュニケーション

プチ勉強会（お役立ち情報付）

・MHCR×MHITゲリラclubhouse
・10分でわかる漢方
・手抜料理限定３選 など

社内の健康資産の発掘
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情報発信オンラインプラットホーム活用講座開催
 社内コミュニケーション活性化による健全な企業文化形成のためITを活用

 健康推進プロジェクト（MHIT）メンバー向けオンラインプラットホーム活用講座を開催
【目的:メンバー各々がオンラインプラットホーム上での活動報告を実施】

・活動報告を通してMHITメンバー内の交流活性化の波及
・健康推進に向けた取り組みについて社内に広く周知する効果へつなげる

操作方法は?

記事テーマに迷ったら…?
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オンライン座談会

 内容
• 保健師によるショート講話

• メディヴァで働く女性から学ぶ!
インタビューセッション

• 年代別グループセッション

女性の健康座談会

 参加者の声
• ライフイベントや体調によるゆらぎについて、他の方
の状況を知ることができてよかった

• ゆらぎがあったときは一度立ち止まって思いを言葉に
したり、誰かに相談しようと改めて思った

• メディヴァ社員の数だけ自分が困ったときに取り得る
打ち手の可能性が拡がるなと思った

• 同じ世代の女性同士で話すことができて、とても有
意義な時間だった。所属する部にワーママが少ない
ので部署横断型の企画はとてもありがたい

• 自分の体に対する漠然とした不安が薄らいだように
感じた

▲インタビューセッションスライド
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スマイルナビゲーション ライブ配信

社員を笑顔に、元気にする
情報を発信中！

ラジオ感覚で聞いてもよし、
チャットで参加するもよし、
自由なトークタイム

7月14日（金）
ON AIR

リアル視聴28人
アーカイブ視聴10回

2023/05/25現在
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情報発信オンラインプラットホーム運営

Yammerを活用し、今日から使える幅広い健康情報を、楽しく発信♪

大好評!
ゲリラ

clubhouse

ためになる!
女性の健康
シリーズ

大反響!
両立シリーズ

さまざまな
健康シリーズ
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保健指導チーム

テーマ
『食×Wellness』

mediva_health_labo

産業保健チーム

テーマ
『働く×Wellness』

mediva_wellness

＃メディヴァ＃MEDIVA
＃保健事業部＃健康経営
＃管理栄養士＃心理士＃保健師

情報発信 インスタグラム運営（社外）

『活き活きと輝き働く人』を応援する
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体験型オンライン健康イベント

見るだけじゃない、心と体が動く「体験」イベント開催 （総視聴回数125回）
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健康経営の社会への浸透・定着に向けた取り組み

健康経営の第一人者によるウェビナー開催
テーマ:人的資本経営を支える健康経営の進め方～
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社会全体の「健康」に向けた取り組み

介護施設に特化した健康経営DXサービスを開始
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健康推進プロジェクト(MHIT*)
＊MHIT: Mediva Health Innovation Team
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MHIT×MHCRの主な取り組み（2022～2023）

MHIT

ミッション
 社員と家族を健康にする
 元気でいきいきと働くことを応援する
 （健康をテーマに）社員のコミュニケーションを活性化する

社員と家族の健康づくりと健康で働ける企業文化づくり

食 事 班

運 動 班

肩こり・腰痛・目の疲れ班

のんびり漢方班

コミュニケーション班

食事

漢方

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
MHCR

（健康管理室）

運動

肩こり・腰痛

MHIT
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食事班では今年度、下記イベントを開催しました！

MHIT食事班×MEDIVA食堂×コミュニケーション班企画
「完全食って、実際のところどうなの？」

やさいアクション！～めざせ1食120g～

Yammer投稿
食事班の食事事情～お手軽、簡単、健康的に味わう～

次年度に向けて！

 MEDIVA食堂とコラボして、完全食に食べ比べを実施
 コミュニケーション班にも取材に来ていただきました！

 野菜摂取量向上に向け、「野菜を食べた」投稿を募集
 たくさんの方から、素敵な食事風景をご共有いただき
ました！

 楽しい企画を続々予定しています！
– 「野菜を食べようプロジェクト」野菜サポーターへ
のエントリー

– 心の不調の改善に役立つ「ポジティブ・フード」
– おすすめの間食紹介
– “美容と食事”いいとこどり企画！

 ぜひご参加お待ちしております！

食事班 活動紹介
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運動班 活動紹介
使命: 運動を通じて社員と家族を健康にする。
役割: 出来ること、出来ないことを含めて、私たちが体験し、発信し、企画し、伴走します。
方針: 【夢・目標】【やり方】【実践の場】【現状チェック】【仲間】の５つの軸で行動します。

8月 4月1月 7月
親睦、やりたいこと語る、相談、報告 (Teams)

発足 早起きしてヨガや体操、お散歩

引き続き構想あたため中

（恒例）ウォークラリー・今期は２回実施

本番今期は２回実施
運動大事
だよね

だよね

でもなかなか
出来ないよね

だよね

でも
やらなきゃね だよね

ウォークラリー

フルマラソンチャレンジ

飛鳥(短距離)、克治(中距離) ぼちぼち継続

募集

マスターズ陸上チャレンジ

全社・体力測定構想
朝活

遂に練習開始!

本番

ラン＆BBQ 本番 10月に多摩川で実施 今年もやります!

フルマラソンチャレンジ
遂に始動!

６人が初チャレンジ。
メディヴァから1２名が
出走します（12月3日)

多摩川河川敷でラン＆BBQを実施

東京都スポーツ推進企業・モデル企業に!
約400社のうちの10社に選ばれました。
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ピラティスのインストラクターに協力いただき、気軽にで
きるピラティスのエクササイズを動画配信しています。 ストレッチの効果検証などもやっています!

Teams・yammerでの情報配信をメインに活動しています♥

肩こり・腰痛・目の疲れ班 活動紹介
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目の疲れ体操 花茶体験レポート

のんびり漢方班では、漢方養生やお茶など幅広い分野で情報発信をおこなっていました。
未病の段階でアプローチしていく大切さをこれからも追及し配信していきます!!

のんびり漢方班 2022年度発信内容

活動

• 病気になる前＝未病の段階で東洋医学や漢方養生でできることについて検討
• 花茶体験レポート 体調や悩みにあわせたブレンドティーの紹介
• 目の疲れ体操 目の疲労回復のためのツボの紹介
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保健事業部移転!三茶オフィスの紹介動画

✨ここ見てほしい～!ポイント✨

1. 三軒茶屋駅から三茶オフィスまでの道のり
2. 玄関で出会う保健事業部メンバーの方々とのコミュ

ニケーション
3. カフェのようなおしゃれで解放感のあるオフィス

👉 https://www.youtube.com/watch?v=XmC5_svkZ0Q

コミュ・レポ

✨用賀ランチスポット✨

コミュニケーション班 活動内容

活動

• 対話から生み出すコミュ・レポ発信情報発信（つぶやきMHIT、突撃チーム訪問、クラブ活動紹介）
• プチ情報発信のための勉強会（お役立ち情報付）
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MHCR 活動内容

活動
• 健康診断後のフォローアップ（健診の未受診者や再受診が必要な人への声かけ）

• 健康相談（心身の健康にかかわる相談など）

• 健康情報発信（MHCR通信、MEDIVAスマイルナビゲーションなど）

• ストレスチェックの実施、分析、フォローアップ

• 職場巡視、衛生委員会運営
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健康管理:健診結果に基づく早期発見・早期治療（個別健康相談）
メンタルヘルス:セルフケア・ラインケアおよび個別相談（カウンセリング）
安全衛生:快適な職場環境づくり（衛生委員会）・感染症対策の徹底
健康増進施策:健診結果等に基づく健康施策の企画等
健康情報発信:社内外情報発信オンラインプラットホーム運営

食事:（管理栄養士）食事コラム配信・生活習慣コーチング
運動:ウォーキングキャンペーン・メディヴァクラブ活動
睡眠:睡眠マネジメントセミナー、睡眠コーチング
女性の健康管理:女性の健康セミナー、漢方を取り入れた体質改善
働き方改革:在宅勤務推進

今後の取組:予防と管理


